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INTRODUCAO

A Academia de Lideranca € uma iniciativa da Associacdo de Produtores de Soja e Milho
do Estado de Mato Grosso (APROSOJA/MT), que visa contribuir para o
desenvolvimento social do agronegdécio, formando lideres capazes de representarem a
Entidade, respeitando sua Missdo, Visdo e Valores, capacitando-os através do
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais.

OBJETIVOS
Regulamentar e padronizar o Projeto.
RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se a formacgdo do maior numero possivel de lideres, mas acima disso, que 0s
formados pela Academia de Lideranca realmente ocupem seu lugar nos diversos espacos
regionais e locais e possam ser multiplicadores das ideias aprendidas nela.

3.1. Estima-se até 40 matriculados, tendo durante sua execucao, evasdo inferior a 25% e
avaliada com satisfacdo geral superior a 80%.

REFERENCIAS

Normas da Aprosoja/MT.
PUBLICO ALVO

Produtores que exercem cargos representativos dentro da Entidade.

CRONOGRAMA

1° Modulo: Autoconhecimento
Municipio: Cuiaba-MT

2° Mdédulo: Comunicagéo
Municipio: Cuiaba-MT

3° Médulo: Relagdes Governamentais
Municipios: Cuiaba-MT e Brasilia-DF
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» 4° Modulo: Financeiro/Logistica/Comunicagéo

Municipios: Santos-SP e Sdo Paulo-SP

7. INSCRICOES
7.1. As inscricbes deverdo ser realizadas através do site da Aprosoja/MT
(www.aprosoja.com.br);
7.2. O periodo de inscrigdo se dara, no minimo, 30 dias antes do inicio do 1° médulo da
Academia de Lideranca;
7.3. Todos os candidatos serdo comunicados quanto a confirmacdo ou ndo de sua
inscricéo;
7.4. A Aprosoja-MT poderd indicar nomes para compor a turma;
a) A indicacdo da Aprosoja-MT, dar-se-a através de Ata de Reunido de Diretoria;
7.5. Ndo haveré lista de espera;
8. CRITERIOS
8.1. Produtores rurais que ainda ndo cursaram a Academia de Lideranca, tendo como
ordem de prioridade, 0s que estdo exercendo cargo de representatividade dentro da
Entidade, conforme hierarquia abaixo:
a) Diretores;
b) Delegados Coordenadores;
c) Delegados Titulares e Suplentes;
d) Associados;
e) Conjuge e/ou filhos de Associados;
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8.2. Como critério de classificacdo, também serd avaliado a participagdo do inscrito nas
reunides e eventos promovidos pela Aprosoja-MT;

8.3. A ordem das inscri¢des no site, ndo seré utilizada como critério;
INVESTIMENTO

9.1. O treinamento sera custeado integralmente pela Aprosoja/MT, conforme
programacao;

9.2. A aquisicdo das hospedagens e passagens aéreas, serdo de responsabilidade da
Aprosoja/MT;

a) As reservas de hospedagem, seréo realizadas exclusivamente em apartamentos
duplos (DBL);

9.3. As despesas com alimentag&o, deslocamento, entre outros durante sua estadia, seréo
de responsabilidade do participante;

9.4. Caso o participante confirme sua presenca e ndo possa comparecer, devera ser
comunicado a Aprosoja/MT com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

a) Em caso de auséncia sem aviso prévio, acarretard& ao participante a
responsabilidade de arcar com as despesas (multas) geradas com hospedagem
e/ou passagem aérea (no show);
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10. TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

10.1. A formalizacdo de sua participacdo na turma da Academia de Lideranca, dar-se-a
mediante 0 preenchimento e assinatura do “Termo de Responsabilidade e
Compromisso”, conforme abaixo, declarando estar ciente que:

G

5
Aprosojau Academia
waT0 GREIe. de Lideranca

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO, cu,
portador do

CPF/CNPT n®: . DECLARO que estou ciente
que em caso de cancelamento, me responsabilizarei. arcando com as despesas

geradas com hospedagem clou passagem acrea geradas (no-show)

Ressalto ainda estar ciente que, conforme o Regulamento da Academia de

Lideranca, 0 meu ndo no 1° Mddulo ou minha auséncia em 2

modulos, me excluira automaticamente do treinamento

ASSINATURA DO PARTICIPANTE

a) Em caso de cancelamento fora do periodo habil, o participante se
responsabilizard, arcando com as despesas geradas (multa) com hospedagem e/ou
passagens aéreas (no-show);

b) O ndo comparecimento no 1° médulo ou sua auséncia em 2 modulos, o excluira
automaticamente do treinamento;

11. CERTIFICADO

11.1. Para emissdo do certificado de conclusdo do treinamento, o participante devera ter
sua presenca igual ou superior & 75% da carga horéria total de cada modulo.
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